
Додаток 1 

до наказу Черкаського регіонального  

центру ДУ «Держгрунтохорона» 

                                                                                                                                       від 23.10.2024 № 34 

 

Умови 

проведення конкурсу на зайняття вакантної наукової посади молодшого наукового 

співролбітника Черкаського регіонального центру державної установи  

«Інститут охорони ґрунтів України» 

Загальні умови 

Посадові обов’язки 1)  проводить самостійно аналітичні, токсикологічні  і методичні 

роботи з суворим дотриманням відповідних ГОСТів, ДСТУ, 

методичних вказівок їх виконання; 

2)  контролює правильність і своєчасне ведення записів в 

журналах обліку зразків і результатів аналізів; 

3)  проводить міжлабораторні та внутрілабораторні дослідження 

по визначенню вмісту важких металів, мікроелементів і 

залишкової кількості пестицидів, аналітичним дослідженням; 

4)  готувати дані для складання необхідних звітів про виконану 

роботу; 

5)  дотримуватись законодавства України про роботу з 

прекурсорами; 

6)  опановувати нові методики визначення залишкових 

кількостей пестицидів та інших токсикантів, нові прилади; 

7)  виконувати аналізи по більш складних методиках та 

арбітражні аналізи; 

8)  постійно працювати над  підвищенням фахового рівня.     

Умови оплати праці 1) посадовий оклад - 7253,00 гривні відповідно до Єдиної 

тарифної сітки розрядів (Додаток 1 до постанови Кабінету 

Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці 

працівників на основі Єдиної тарифної сітки…») 

2) інші надбавки – відповідно постанови Кабінету Міністрів 

Українів від 14.04.2004 № 494 «Про затвердження Порядку 

виплати надбавки за стаж наукової роботи», наказ Міністерства 

освіти і науки України « Про впорядкування умов оплати праці 

та затвердження схем тарифних розрядів працівників та 

затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних 

закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005  

№ 557 

3) доплата за роботу в шкідливих умовах праці -290,00 гривні 

згідно «Положення про оцінку умов праці на робочих місцях», 

затверджене постановою Держкомпраці 03.10.86 р. № 387/22-78 

Інформація про 

строковість чи 

безстроковість 

призначення на посаду 

  

Безстроково. 

  

Перелік документів 

необхідний для участі 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає (особисто або 

поштою) конкурсній комісії такі документи: 



в конкурсі, та строк їх 

подання 

  

1) копію паспорта громадянина України; 

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних 

мотивів щодо зайняття наукової посади, до якої додається 

резюме у довільній формі; 

3) копію (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнену особову картку встановленого зразка; 

Документи приймаються по 22 листопада 2024 року до 1700 за 

адресою: Черкаська область, Черкаський район, селище 

Холоднянське, вул. Докучаєва, 15 

 

Місце, час та дата 

проведення конкурсу 

Черкаська область, Черкаський район, селище Холоднянське, 

вул. Докучаєва, 15 

проведення конкурсу «29» листопада 2024 р. о 1000 год. 

За рішенням конкурсної комісії дата та час можуть бути змінені, 

про що конкурсантів буде повідомлено додатково. 

Прізвище, ім’я та по 

батькові номер 

телефону та адреса 

електронної пошти 

особи, яка надає 

додаткову інформацію 

з питань проведення 

конкурсу 

  

Боговик Інна Анатоліївна 

 

098 836 34 71 

 

E-mail: cherkasy@iogu.gov.ua 

Кваліфікаційні вимоги 

1.    Освіта Вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра, доктор 

наук або доктор філософії (кандидат наук) 

2.    Досвід роботи Досвід роботи на посаді підприємств, установ та організацій 

незалежно від форми власності не менше двох років 

3.    Володіння 

державною мовою 

Вільне володіння державною мовою 

Вимоги до компетентності 

Вимога Компоненти вимоги 

1. Уміння працювати з 

комп’ютером (рівень 

користувача) 

- досвідчений користувач Microsoft Office (Word, Excel, Power 

Point); 

- навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в 

мережі Інтернет; 

 

2. Ділові якості - здатність концентруватись на деталях; 

- навички контролю; 

- оперативність; 

mailto:cherkasy@iogu


- навички розв’язання проблем 

3. Особистісні якості - дисциплінованість; 

- комунікабельність; 

- відповідальність; 

- емоційна стабільність; 

- надійність 

 

 


